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Comunicato Roma 13 luglio 2005 

Si è conclusa infruttuosamente la riunione, tenutasi in data odierna, presso il Ministero della 
Giustizia. 

I temi in discussione, si ricorda, erano due: "seguiti" contrattuali ( o code contrattuali : residuo 
fondo 2003 ) e formazione. 

Ci si era illusi di potere chiudere la trattativa sulle questioni ancora aperte, ma le attese sono 
andate deluse quando l'A. , al momento della ripresa del confronto, a proposito dei " seguiti " 

contrattuali, ha riproposto la sua primitiva proposta consistente nell'esclusione dei dirigenti di 

prima fascia dalla distribuzione delle somme residue e nella ripartizione delle stesse alle 
restanti tre fasce in proporzione al valore economico delle stesse nel segno di un malinteso 

principio di perequazione tra fasce. 
La UILPA Dirigenti, presente, come sempre, con il suo Coordinatore Generale, Mauro NESTA, 

ha continuato a sostenere che la somma messa a disposizione dai " seguiti" contrattuali non 
poteva nè doveva escludere alcun dirigente e che l'85% dell'ammontare delle risorse avrebbe 

dovuto essere distribuito in parti uguali su tutte le quattro fasce mentre, per la restante 
somma , pari al 15% , dava la propria disponibilià a soluzioni in linea con quelle dell'A.- 

Dinnanzi all'ingiustificato e strenuo arroccamento dell'A. sulla sua originaria posizione ( o così o 

andiamo avanti come ci pare : dimenticando, forse, che questa stessa Amministrazione ha 
sempre raccomandato, e giustamente, ai propri dirigenti periferici di cercare di raggiungere 

sempre accordi con le OO.SS., di mantenere costantemente aperto il dialogo con i lavoratori e 
di instaurare corrette relazioni sindacali ! ) era emersa , nel corso del confronto, una 

ragionevole proposta di mediazione consistente nell'assegnazione di 500 euro alla prima fascia 
ed una distribuzione del 9% sulla seconda fascia, 10% sulla terza ed 11% sulla quarta. 

La proposta ha registrato un assenso di massima da parte della UILPA dirigenti e di altre sigle, 
ma ha dovuto pure registrare un netto e ripetuto "niet!" da parte di un'altra Organizzazione 

sindacale che ha sempre ritenuto giusta la proposta iniziale dell'A.: esclusione della prima 

fascia e distribuzione, in percentuale, sulle altre tre fasce. 
L'iniquità di una tale ripartizione è stata sottolineata in maniera chiara ed evidente dal 

Coordinatore generale della UILPA- Dirigenti , Mauro NESTA, nei suoi due comunicati del 27/5 
e 17/6 che sono stati divulgati. 

Sulla formazione occorrertà apportare gli ultimi ritocchi resi possibili e condivisi dal Direttore, 
dr. Antonio Paoluzzi. 

In chiusura il Direttore, dr. Angelo Papacchini, ha informato ufficialmente i Sindacati che la 
circolare Cerrato, in data 31/5/2005, sulla Cassa Mutua Cancellieri è stata sospesa per 6 mesi 

ed ha invitato le OO.SS. a fare pervenire ogni loro proposta sul funzionamento della Cassa , 

entro il 30/9/2005. 
La riunione sui " seguiti " e sulla formazione è stata aggiornata al 20/7/2005. 

Invito i Colleghi dirigenti a farci pervenire ogni utile suggerimento sulle materie in discussione 
entro breve termine, al fine di raggiungere accordi il più largamente condivisi da tutti. 

Grato per l'attenzione porgo affettuosi saluti. 
Aurelio CORRADO, Componente del Coordinamento Nazionale della UILPA Dirigenti. 

 


